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KAUNO SPORTO MOKYKLOS ,,STARTAS* DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas nustato Kauno sporto mokyklos ,,Startas“ (toliau - SM ,,Startas®)
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo
tvarka, mokéjima uz darbg poilsio ir §venciy dienomis nakties ir virSvalandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau -
Jstatymas) 2017-01-17 Nr. X111-198.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose apibréztas

sgvokas.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR MOKEJIMO SALTINIAI

4. SM ,,Startas* darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. Tarnybinio atlyginimo, gaunamo uz darbg, atlickamg pagal darbo sutartj
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas
yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio bei kriivio skai¢iuojamo etatais;

4.2. trenerio tarifinis atlyginimas nustatomas uz 36 valandas per savaite (1 valanda
— 15 minuciy pasiruoSimas ir 45 minuciy uzsiémimas);

4.3. instruktoriy tarifinis atlyginimas nustatomas uz 36 valandas per savaite (1
valanda — 15 minuéiy pasiruoSimas ir 45 minuc¢iy uzsiémimas);

4.4. meninio ugdymo pedagogui (choreografui) tarifinis atlyginimas tarifinis
atlyginimas nustatomas uz 36 valandas per savait¢ (1 valanda — 15 minuciy pasiruo§imas ir 45
minuciy uzsiémimas);

4.5. medicinos specialisto atlyginimas nustatomas uz 38 valandas per savaite.



4.6. kitiems darbuotojams atlyginimas nustatomas uz 40 valandy per savaite.

4.7. priemokos;

4.8. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darba, budéjimo
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4.9. premijos;

4.10. materialinés pasalpos.

5. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

6. SM ,Startas” darbuotojams darbo uzmokesciui mokéti naudojamos darbo

uzmokescio fondo 1éSos pagal patvirtintas programas.

III. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Konkretus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi:

7.1. SM ,Startas”“ vadovy, pavaduotojy pagal Istatymo 1 prieda (pridedama),
padaliniy vedéjy pagal Jstatymo 2 priedg (pridedama) atsizvelgiant | pareigybés lygj,
vadovaujamo darbo patirtj, profesinio darbo patirtj;

7.2. SM ,Startas” darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Jstatymo 3 ir 4 priedus (pridedama);

7.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesingés algos dydzio.

8. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniu
ar tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas treneriy ar darbuotojy auksta kvalifikacine kategorija,
nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais
atvejais, Istatymo 1-4 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biiti didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j
trenerio turima kvalifikacine kategorija: uz pirma kvalifikacing kategorija - 45 proc., uz antrg -
55 proc., uz trecig — 65 proc., uz ketvirta — 75 proc., uz penkta -90 proc., uz sesta — 100 proc.

Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali biiti didinami iki 40 proc.

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 7 p. negali virSyti
100 proc. jstatymo 1-3 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydzio.

10. SM ,,Startas* darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius.

11. SM ,Startas* darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo

sutartyje pagal jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistema.



12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ar nustacius leisting limity

virsijima.

IV. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

13. SM ,Startas” darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytus metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

14. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg, nustatoma vieniems metams ir gali siekti 50 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastovigjg dalj, padidintg pagal [statymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalis).

15. SM ,,Startas* darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta
priémimo ] darbg metu, taip pat darbuotojui grizus i$ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

16. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal SM ,,Startas*
darbo apmokéjimo sistemg nustato mokyklos direktorius.

17. Darbininkams kintamoji dalis nenustatoma.

V. PRIEMOKOS

18. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir Suformuluotu rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

19. Priemokos, juy dydis priklauso nuo $iy kriterijy:

19.1. darbo intensyvumo (jprastinj darbo kriivj vir§ijancios veiklos, salyginis atlikty
darby vidurkis, lyginant su kity darbuotojy, atliekanCiy analogiSka darbg ir kity darby vidurkio
bei nuo kity darbo rodikliy, remiantis protingumo Kriterijais;

19.2. darbo kokybes;

19.3. darbo svarbumo ir sudétingumo;

19.4. dalyvavimo rengiant darbo veiklg reglamentuojancius dokumentus;

19.5. darbo disciplinos, palaikant kolektyve teigiamg psichologing atmosfers;



VI. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN]
DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

20. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, dirbus virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy SM ,,Startas* darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIil. PREMIJOS

21. Biudzetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali
bati skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis, jgijus teis¢
gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj arba
jvertinus labai gerai biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos
negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

22. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy

paskirta drausminé nuobauda.

VIII. MATERIALINES PASALPOS

23. SM ,,Startas* darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio)
sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés, ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis
prasSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali but skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty 1ésy.

24. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ mokyklai skirty 1éSy gali biti
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy rasytinis prasSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

25. Materialing pasalpa mokyklos darbuotojams skiria mokyklos direktorius i§

mokyklai skirty 1¢Sy.

IX. PAPILDOMAS DARBAS

26. Gali buti rastiskai sulygstama, kad darbuotojai, be pagrindiniy pareigy, tam
tikrg laikg eis darbo sutartimi nesulygtas papildomas pareigas arba dirbs papildomg darba.



27. Jeigu nesikeicia darbo pobiidis (riisis) arba darbo vieta, dél papildomy pareigy
ar papildomo darbo nauja darbo sutartis su darbuotoju nesudaroma, taciau tai turi biiti aptarta
pagrindinéje darbo sutartyje. Joje turi buti nurodytas papildomy pareigy ar papildomo darbo
pavadinimas papildomy pareigy ar papildomo darbo kiekis, pareigy €jimo ar darbo atlikimo
terminas ir apmokéjimo salygos. Papildomy pareigy ar papildomo darbo apmokéjimas
nustatomas pagal toms pareigoms ar darbui nustatytg darbo uzmokest;.

28. Pavadavimo atvejais, laikinojo nedarbingumo metu, vaiko auginimo atostogy
metu, kai darbuotojai atlieka kity darbuotojy funkcijas arba priimamas pavaduojantis
darbuotojas, pavadavimai jforminami direktoriaus jsakymu, esant raSytiniam darbuotojo
sutikimui ir padalinio vadovo tarpininkavimui. Jsakyme nurodoma pavadavimo trukmé ir
apmokéjimo dydis.

29. Laikinojo nedarbingumo atveju sergan¢iam darbuotojui pirmas dvi (2)
nedarbingumo dienas sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, mokamas 62,06 proc. darbo

uzmokescio dydzio i§ SM ,,Startas* darbo uzmokescio skirty lésy.

X. BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS
IR SKATINIMAS

30. SM ,,Startas* darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti SM
Hatartas® darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

31. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai SM
»Startas® darbuotojui turi bati nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais
metais priimtam SM ,,Startas* darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos.
Jeigu priémus j pareigas SM ,,Startas” darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

32. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius SM
»tartas® darbuotojams, nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

33. SM ,,Startas* darbuotojy metin¢ veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

34. SM ,Startas” darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio
31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus éjo

pareigas toje biudzetingje jstaigoje.



35. SM ,Startas“ darbuotojo, tiesioginis vadovas, kartu su biudzetinés jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings SM ,,Startas* darbuotojo pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — teikia vertinimo i$§vadg SM ,,Startas* vadovui su siiilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

2) gerai, — teikia vertinimo iSvadg SM ,,Startas vadovui su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg SM ,,Startas* vadovui su sitilymu vienus
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg SM ,,Startas” vadovui su sitilymu
vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tadiau ne
mazesnj, negu Istatymo 2—4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir
gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punktg.

36. SM ,Startas jstaigos vadovas, gaves 1§ tiesioginiy vadovy darbuotojy
jvertinimg, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti biudzetinés jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams deél §io straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty
jigyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu SM ,,Startas“ jstaigos vadovas priima
motyvuotg sprendimg nejgyvendinti siilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki
vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

37. SM ,,Startas* darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti

darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.
XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Konkretus darbuotojo darbo uzmokesé¢io koeficiento dydis jraSomas j darbo
sutart] sudaroma su darbuotoju. Pasikeitus jstatymams, Vyriausybés nutarimams, nustatantiems
darbuotojo darbo uzmokes¢io pareiginés algos dydj, naujas darbuotojo atlyginimo dydis
pradedamas taikyti nuo jstatymo, Vyriausybés nutarimo jsigaliojimo.

39. Sprendimus dél darbuotojo konkretaus darbo uzmokesé¢io pastoviosios dalies,
kintamos dydzio nustatymo, jo pakeitimo priemoniy ir vienkartiniy i8§moky skyrimo darbuotojo
prasymu darbuotojo tiesioginio vadovo ar padalinio vadovo teikimu arba savo nuozitra priima

direktorius. Sprendimai jforminami direktoriaus jsakymu.



40. Visais atvejais, nustatant darbuotojams darbo uzmokescio koeficientus, skiriant
papildomg apmokéjima ar skatinant darbuotojus, atsizvelgiama j mokyklos finansavimg ir darbo

uzmokescio fonda.




Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
. ; irvbos [vais A
§;\2/1|ivald3;111311é; patirtis (metais) parcigybes Y&
istalgh grup vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 6,72-14,08 6,03-12,67
I grupé : E L
(201 ir daugiau | "0 WHIIKAPSIG T 6 g6 1441 6,09-1297
pareigybiy)
daugiau kaip 10 7,0-14,74 6,27-13,53
iki 5 6,44-13,64 5,96-12,28
IT grupe - T
(51-200 nuo da“g'ig kaip 5 iki 6,58-13,86 6,0-12,47
pareigybiy) . :
daugiau kaip 10 6,72-14,08 6,03-12,67
iki 5 6,16-13,2 5,77-11,88
111 C - —
(50 if maziau | MO daug'i‘é kaip 5 iki 6,3-13,42 5,84-12,1
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,44-13,64 5,93-12,28




Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

I SKYRIUS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo nuo
(metais) i 5 daugiau | daugiau i 5 daugiau | daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 iki | kaip 10
10 10
iki 5 5,04-1045 | 5,18-10,67 | 532-11,75 | 476-9,77 [497-996 | o
nuo daugiau 5,24—
Kaip 5 iki 10 5,18-10,51 | 5,32-10,89 | 5,46-11,8 | 4,97-9,96 |5,11-10,15 10.35
daugiau | g 55 1056 | 5461111 | 56-121 [511-10,15 |524-1035 | 230
kalp 10 ) ) ) ) ) 1) ) 1) ) ) 10,55

Il SKYRIUS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
- A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis
(metais) i 5 nuo daugiau | daugiau iki5 |nuodaugiau | daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10




iki 5 476-94 | 489-105 | 504-11,7 | 46888 | 4,76-897 | 4,82-9.13
nuo daugiau |, a9 916 | 504.10,55 |518-11.75 | 476-8.97| 482913 | 497-931
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 | 5,04-9,34 | 518-10,6 |[532-11,88 | 4,82-9,13| 4,97-9,32 | 5,11-9,46

Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo
3 priedas
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis daui daugiay kai
. nuo daugiau | nuo daugiau kaip . :
iki 2 Kkaip 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8




Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo
4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis dauai daudiay kai
. nuo daugiau | nuo daugiau kaip . :

iki 2 Kkaip 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7




